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Kedves Munkatdrsunk,

A Tredegar Uzleti tevékenységét mindig a legmagasabb szint(i etikai kovetelmények szerint folytatta. A Tredegar szdmara
alapvet6 fontossagl minden, az Gzleti tevékenységiinkre vonatkozdé torvény bettijének és szellemének a betartasa. Ugyanilyen
fontos az is, hogy Uzleti tevékenységiinkben és masokkal folytatott Ggyleteinkben Gszintén, becsiiletesen és korrekt médon
jarjunk el. Ezeknek a kévetelményeknek a gondos betartasa alapvets lzleti érdek is, és ennek révén a Tredegar kiérdemli a
munkatarsak, a vevék, a részvényesek, a beszallitok, a hatdsagok és azon kozosségek bizalmat illetve tiszteletét, akik
kornyezetében tevékenykedink.

Ez az dtdolgozott Kodex viselkedési normdinkat tiikrozi. Egyben bemutatja, hogy a Tredegar és annak vezetése szdmara kiemelt
fontossagu a torvények betartasa és az Uzleti etika. Egyszer(ien kifejezve azt mondhatjuk, hogy szdmunkra a szabdlyok betartdsa
és a tisztesség iranti elkdtelezettség mindennél fontosabb. Ez az Etikai Kédex a Tredegar valamennyi igazgatdjara,
tisztségviselGjére és alkalmazottjara vonatkozik, a torvényes és etikus viselkedést mindannyiuk szdmara egyforman
kotelességgé teszi.

Ezt a Kédexet csak akkor lehet teljes mértékben alkalmazni, ha az abban foglaltakat minden egyes igazgatd, tisztségvisel§ és
munkatars hliségesen és igyekezettel mindenkor betartja. Minden egyes igazgatot, tisztségvisel6t és munkatdrsat arra fogunk
kérni, hogy alairasdval igazolja, hogy a Kddexet elolvasta, megértette és az abban foglaltakat betartja. A nyilatkozat
mintapéldanya a Kédex végén taldlhatd. Amennyiben Onnek kérdése lenne a Kédexben rogzitett kévetelményekkel
kapcsolatosan, azokat megbeszélheti a felettesével vagy az Emberi Er6forras ligyek felelsével. Emellett hivhatja a Tredegar Jogi
osztalyat vagy a Tredegar Tisztesség Vonalat is: 06-800-20804.

Egyszerlen fogalmazva, minden vezet6t6l és munkatarstdl elvarom, hogy feladatait a Kédex minden betiijének és szellemének
megfelel6en, tovabba a becsiiletesség és a tisztesség legmagasabb normai szerint végezze el. Senkinek, a véllalat barmilyen
szintjén, nem szabad lebecsiilnie ezen kévetelményeknek a fontossagat és az én hatarozott szandékomat arra, hogy eszerint
éljunk.

John Steitz

elnodk-vezérigazgatd @
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A MAGATARTASI KODEXROL

KIRE VONATKOZIK A KODEXUNK

A jelen Etikai Kédexet On mint a Tredegar megbecsiilt és bizalmat élvezé igazgatdja,
tisztségviseldje illetve munkatarsa kapja. Ez a Kodex az etikus magatartas legmagasabb
normait rogziti, amelyek alapvet6en fontosak a Tredegar szamara, és amelyek betartasat
Ontél is elvérjuk.

A Tredegar etikai politikaja az, hogy valamennyi igazgatotol, tisztségvisel5t6l és
munkatarstol (akikre ebben a Kédexben szamos helyen 6sszefoglaléan, mint
“munkatarsakra” fogunk utalni) elvarjuk a becsliletes és tisztességes viselkedést a
munkatarsakkal, az tigyfelekkel, a beszallitokkal, a részvényesekkel, a hatdsagokkal, az
zleti vilaggal és a nagykozonséggel valdo mindennemd kapcsolat sordn. A Tredegar
munkatarsai még a latszatat sem kelthetik annak, hogy a masokkal valé banasmaéd soran
helytelenl viselkednek. Valamennyi Tredegar munkatars koteles betartani minden
érvényes jogszabalyt és a vallalati elveket. Uzleti céljaink fontosak és teljesitésiikhdz
minden erénkre szikséglink van, ugyanakkor a Kédexben szereplé etikai normak, a
torvények és a vallalati elvek betartdsa még ezeknél is fontosabb.

Valamennyi igazgatonak, tisztségvisel6nek és munkatarsnak személyes felelGssége, hogy
tisztaban legyen a sajat feladataikra és kotelezettségeikre vonatkozo villalati elvekkel, s
ennek megfelelGen fel kell ismerniiik az esetlegesen el6forduld torvényi és etikai
problémakat, illetve azok megoldésat, ha szlikséges, a Jogi osztaly segitségének a
koézrem(ikodésével. A jelen Kodex segitséget nyujt a fentebb emlitett felelGsségvallalas
helyes gyakorlasaban oly médon, hogy altalanossagban osszefoglalja a Tredegar elveit, és
Utmutatdst ad arra vonatkozéan, hogy bizonyos helyzetekben mi a megfeleld eljaras. Az
Etikai Kodex be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan, amely a munkaviszony
megszlintetését is eredményezheti, illetve mas, az adott kérilményeknek megfeleld
intézkedésre lehet szamitani.

Ugyanakkor a Kédexnek nem célja az, hogy részletes eligazitast adjon valamennyi
jogszabalyra és minden olyan helyzetre vonatkozdan, amely jogi vagy etikai kérdést vethet
fel. Ennek megfelelen a Tredegar alkalmazottaitdl azt is elvarjuk, hogy jézan és ésszeri
maodon sajat itéléképességiik alapjan képesek legyenek eldonteni, hogy az adott helyzetben
mi a “helyes magatartas,” és mindennapi feladataik gyakorlasa soran sajat személyes etikai
értékrendjiikre is tAmaszkodjanak.

A vallalat minden egyes igazgatotol, tisztségvisel5tél és munkatarstol elvarja, hogy
elolvassa ezt a Kddexet, annak tartalmat megfelelGen értelmezze és az abban foglaltakat
betartsa. A Tredegar mindenkitSl megkoveteli, hogy a vallalati elvek szerint dolgozzon és a
torvények minden bet(jét és szellemét szigoruan kovesse. Akik vezetsi beosztasuknal fogva
masokat is irdnyitanak, azoknak a felelGssége nagyobb mértékd, vagyis t6lik a
kovetkezéket is elvarjuk: (i) pozitiv példamutatas, (ii) az iranyitasuk alatt allé személyek
szabalytisztelS viselkedésének ellendrzése, (iii) ennek a Kddexnek a betartatasa, (iv)
tdmogatas nyujtasa azoknak a munkatarsaknak akiknek kérdéseik vannak ezzel a Kddexszel
kapcsolatban, valamint (v) jelzés a feletteseiknek, ha ezt a Kédexet valaki megsértette.

Sem egy vezet6nek, sem egy menedzsernek, illetve senki masnak semmilyen korilmények
kozott nincs joga fellépni azok ellen a munkatarsak ellen, akik jéhiszemien kérdéseket
tesznek fel a Kddexszel kapcsolatban, vagy pedig jelzik annak megszegését. Az ilyen
munkatarsak elleni fellépés fegyelmi eljarast von maga utan, ami akar a munkaviszony
megszilintetését is eredményezheti. Ha egy munkatars ugy véli, hogy 6t ilyen ok miatt
sérelem érte, akkor vegye fel a kapcsolatot az illetékes Emberi Eréforras osztallyal vagy a
Jogi osztallyal vagy tegyen bejelentést a lent taldlhato tisztesség vonalon.

Ezzel a Kédexszel kapcsolatban felteheti kérdéseit felettesének vagy Emberi Eréforras
menedzserének, a Jogi osztalynak, de felhivhatja a Tredegar Tisztesség Vonalat is: 06-800-
20804. A Kodex vélt megsértését a “Szabalysértések bejelentése” cimd részben leirtak
szerint kell kezelni.

KULCSFONTOSSAGU PONTOK

e Viselkedjen tisztességesen és
becsiiletesen

e Tartsa be a torvényeket és a vallalati
iranyelveket

e Fontos az Uzleti célok elérése, de
jelen Magatartasi Kodex betartasa
még annal is fontosabb

e Minden egyes személy felel6s a
Kédex betartasaért

e Olvassa el és értelmezze a Kdédexet

o A Kddex megszegésének
jelentéséért biintetés nem jar. A
jelentés modjanak mikéntjét a
tovabbiakban talalja

e Mindenképpen tegye fel a
Kédexszel kapcsolatos kérdéseit




AZ AGGODALMAK KIFEJEZESE - TREDEGAR TISZTESSEG VONAL

A Tredegar Tisztesség Vonal egy ingyenesen hivhato telefonvonal, amely azon Tredegar
munkatarsaknak all rendelkezésére, akiknek kérdései vagy aggalyai vannak a szabalyok
betartdsat vagy a tisztességes eljarast illetéen, beleértve az ezzel a Kédexszel kapcsolatos
kérdéseket is. Az ingyenesen hivhatd szam a kdvetkez6: 06-800-20804.

A Tisztesség Vonal emellett azoknak a munkatarsaknak is a rendelkezésére all, akik ugy
dontenek, hogy anonim mddon kivanjak bejelenteni a szabalyok betartasaval vagy a
tisztességes magatartassal kapcsolatos aggélyaikat. Azok a munkatarsak, akik nem kivanjak
a neviiket megadni, ellen6rz6 szamot kapnak. Ennek a szdmnak a birtokaban a
munkatarsak késGbb visszahivhatjak ezt a szamot, és valaszt kaphatnak a kérdésiikre,
illetve tovabbi informacidkat szerezhetnek.

A Tisztesség Vonalat egy flggetlen cég mikodteti, amely minden hivasrél haladéktalanul
beszamol a Tredegarnak, hogy a Tredegar mérlegelhesse az ligyet, és ha szliikséges,
kezdeményezhesse a megfeleld vizsgalatot. A Tisztesség Vonalat hivd munkatarsat egy
szakemberhez kapcsoljak, aki megbeszéli a kérdést az illeté munkatarssal, és 6sszefoglalot
készit a hivasrél. Az 6sszefoglalokat tovabbitjak a Tredegarnak. A Tisztesség Vonal napi 24
6rdban, a hét valamennyi napjan hivhatd, és tobbnyelv( szolgaltatassal all azon hivék
rendelkezésére, akik nem beszélnek angolul.

Ahogy azt mar emlitettiik, a Tredegar nem tlr el semmiféle megtorlast azokkal a
munkatarsakkal szemben akik johiszem(i mddon jeleznek valamilyen visszaélést, vagy akik
tandcsot kérnek, illetve a szabalyok betartasat vagy a tisztességes eljarast illeten
aggalyaikrol szamolnak be.

A TORVENYEK BETARTASA

A Tredegar alkalmazottai a vilag kilonféle teriletein foglalkoznak Uzleti tevékenységgel. Az
alkalmazottaknak ismernilk kell és be kell tartaniuk az adott régidban lévé orszag illetve
szervezet (példdul az Eurdpai Unid) rajuk vonatkozd térvényeit

A Tredegar Corporation, amely a kiilonféle teriileteken miikodé vallalatok anyavallalata, az
Egyesult Allamok torvényei szerint alapitott és miikodé véllalkozas. Ebbél adéddan az
Egyesult Allamok torvényei gyakran kiterjednek a Tredegarnak az Egyesiilt Allamok
terlletén kivil folytatott tevékenységeire is. Amennyiben az egyesiilt dllamokbeli
torvényeknek az Egyesiilt Allamok teriiletén kiviili alkalmazhatésagaval kapcsolatban

kérdése meriilne fel, kérjiik forduljon felvildgositasért a Jogi osztélyhoz.
@
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A DISZKRIMINACIO TILALMA

A munkahelyi diszkriminaciot kiilonféle szovetségi, dllami és nemzetkozi
jogszabalyok tiltjak. Az Egyesiilt Allamokban a munkahelyi
diszkriminacidt az 1964-es Polgarjogi Torvény VII. fejezete tiltja. Emellett
az Amerikai Rokkantsagi Torvény (ADA), illetve kulonféle allami
torvények azt is tiltjak, hogy a rokkant személyekkel szemben
diszkrimindciot alkalmazzanak. Nemzetkozi szinten szamos orszagban
(tobbek kozt olyanokban, ahol a Tredegar termel6 tevékenységet végez)
érvényben vannak a diszkrimindciot, zaklatast vagy mindkett6t tilto
torvények.

A Tredegar teljes mértékben elkotelezett a munkahelyi diszkriminacio
alkalmazasaval szemben és az az alapelve, hogy mindenki szamara
egyenl6 esélyt kell adni a munkafelvétel sordn és a munkahelyi
el6menetelre. A Tredegar politikaja az, hogy szigoruan be kell tartani
minden olyan szovetségi, allami és nemzetkozi jogszabalyt, amelynek
célja a munkavallaldkkal vagy munkat keresékkel szembeni
diszkrimindcid tiltdsa faji hovatartozds, bdrszin, vallas, nem, szexualis
orientacié, nemzeti szarmazas, felmend 4agi rokonok, kultura,
meghatarozott etnikai csoporthoz tartozas, nyelv, kor, fogyatékossag,
egészségigyi allapot, terhesség, korabbi katonai szolgilat,
allampolgarsagi allapot vagy mas olyan jellemz&k szerint, amelyeknek a
védelmét jogszabalyok irjak elé azoknak az orszagoknak a
jogrendszerében ahol a Tredegar Uzleti tevékenységet végez.

Emellett a Tredegar munkatarsai a Tredegar nevében nem kothetnek
olyan szerz6dést vagy megallapodast, amelynek a kévetkezménye
emberek vagy cégek elleni diszkriminécio lenne faj, bérszin, vallasi
hovatartozas, nem, nemzeti szarmazas, kor, fogyatékossag vagy mas
védelem ala tartozd jellemz6k alapjan.

SZEXUALIS ZAKLATAS

A Tredegar elkotelezett olyan munkakornyezet fenntartasa mellett,
amely tiszteli az egyént, és értékeli a kilonféle hattérrel,
tapasztalatokkal és perspektivakkal rendelkezé munkatarsak k6zés
munkahoz valé hozzdjaruldsat. Ezen elkotelezettsége jegyében a
Tredegar nem t(iri munkatarsainak zaklatasat vagy a velik szembeni
torvénytelen megkilonboztetést mas munkatarsak, vezetdk,
menedzserek, beszallitok vagy Ggyfelek részérdl.

A szexualis zaklatas tilos és semmilyen korlilmények kozott nem tlrhetd
el. A Tredegar politikdja az, hogy olyan munkahelyi és lizleti kdrnyezetet
nyujtson, amely mentes a szexualisan zaklatd beszédtél vagy

P

POZITIV MUNKAHELY

KULCSFONTOSSAGU PONTOK

e ATredegar a diszkrimindcié vagy a zaklatas semmilyen
formajat nem toleralja

e Minden egyes Tredegar munkahelynek diszkriminacio
és zaklatas mentesnek kell lennie

e Az alkalmazottak biztonsaga és joléte mindenek felett
vald

e A munkahelyen tilos az alkohol és a kabitoszer
birtoklasa illetve ezen szerek fogyasztasa

e Aszemélyes adatokat védeni kell a jogosulatlan
nyilvanossagra hozataltol

e Az elektronikus kommunikacio (példaul az e-mail) nem

maganjellegi; védeni kell a jogosulatlan és helytelen
haszndlat ellen

cselekményektdl, illetve ilyenfajta kommunikacidtol. A tiltott magatartas
formdja lehet az, hogy a munkaviszonyt, az el6léptetést, a
fizetésemelést, a munkavallalé szamara kedvezé munkafeladatok
kiaddsat, illetve mds, a munkatars szamara kedvez§ cselekményt
szexualis kozeledés elfogadasatél vagy szexualis el6nydk nyujtasatol
tesznek fliggbvé.

A zaklatds lehet szébeli, fizikai vagy vizudlis, és azzal a kovetkezménnyel
jar, hogy tamado jelleg(, ellenséges vagy fenyeget6 légkor alakul ki.

&,



A tiltott magatartashoz a kdvetkezGk tartoznak: szexualis elényok kérése, nem kivant fizikai
érintkezés, nem kivant szexualis ajanlatok vagy kozeledés, sért6 viccek vagy gunyolddas (ha
annak targya valamilyen faj, etnikum, vallds, kor vagy nem), megbotrankoztaté képek vagy
mas olyan magatartds, amely tiszteletlenséget vagy ellenséges érzést mutat valamilyen
egyén irant annak valamilyen védelem ala tartozé allapota miatt. Minden munkatarsnak,
kiilonosen pedig valamennyi vezetének a kotelessége ennek a politikdnak a betartasa és az,
hogy teljes mértékben tdmogassa a zaklatds- és megkiilonboztetés-mentes munkahelyi
kornyezetet.

Ha barmelyik munkatars Ggy véli, hogy megkiilonboztetés vagy szexudlis zaklatas aldozata
lett, akkor a vélt sérelmét jelentheti az Emberi Eréforras képvisel6jének, vezetjének vagy a
vallalatvezetés barmelyik tagjanak. A bejelentést a Tredegar Tisztesség Vonalan 06-800-
20804 is meg lehet tenni.

BIZTONSAGOS ES EGESZSEGES MUNKAHELY BIZTOSITASA

A Tredegar szamara a legfontosabb szempont az, hogy megdrizze alkalmazottai biztonsagat,
védje egészségiket, jolétliket, és biztonsdgos munkakornyezetet teremtsen a szamukra.
Valamennyi létesitménylinkben a biztonsag és a balesetvédelem az lizemeltetés és a
munkavégzés szerves részét képezi, a Tredegar elkotelezett a munkavédelem iranti
figyelem és a baleset megel6zés javitasa irant.

A Tredegar valamennyi létesitményében be kell tartani minden egészségtigyi és
munkavédelmi torvényt, illetve szabalyt, s ily médon egy létesitményében sem lehetnek
veszélyes munkakorilmények. Valamennyi munkatars felelGs a balesetvédelemért, a
biztonsagos munkavégzés szabdlyainak betartdsaért, a munkavédelmi képzésben vald
részvételért és az 6sszes elbirt személyes véddfelszerelés hasznalatdért.

A Tredegar hisz abban, hogy a munkahelyi balesetek és megbetegedések megel6zhetdk.
Ennek szellemében a Tredegar szamit minden munkatérsa részvételére és
egylttm(ikodésére annak érdekében, hogy a baleseteket és a veszélyes koriilményeket
megszlintethessiik. Minden munkatdarsnak ismernie kell és eleget kell tennie a Tredegar és
az adott munkahelyen érvényben |évé a sajat munkajukra vonatkozo egészségigyi,
biztonsagvédelmi és munkavédelmi elveknek és kovetelményeknek. Ezen tulmenéen
minden munkatars felelGssége, hogy a nem biztonsagos munkavégzésrél és
munkakorilményekrél — beleértve az erdszakkal vald fenyegetést és minden
nyilvantartasba veendé munkahelyi balesetet és megbetegedést — bejelentést tegyen
felettesének vagy menedzserének az Emberi Eréforras osztalyon vagy a Munkavédelmi
osztalyon, vagy pedig a Tredegar Tisztesség Vonalan jelentse ezeket a 06-800-20804-es
szamon.

KABITOSZERMENTES MUNKAHELY

A Tredegar nem t(iri tiltott kabitdszerek hasznélatat a vallalat teriletén. Akik ezt a szabalyt
megszegik, azok ellen fegyelmi eljaras indul, amely akar a munkaviszony megsziintetését is
eredményezheti. A vallalat elvarja valamennyi munkatdrsatél, hogy a torvényellenes
alkohol vagy kabitészer hasznalatot jelezze felettesének vagy az Emberi ErGforras
képviselGjének. Tovabba hivhatjak a Tredegar Tisztesség Vonalat is: 06-800-20804.

SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Tredegar tisztdban van azzal, hogy milyen fontos alkalmazottai személyes adatainak
tiszteletben tartasa és védelme. Ennek szellemében csak egyértelmien Uzleti céllal az erre
felhatalmazassal rendelkez6 munkatarsak férhetnek hozzd az alkalmazottak adataihoz. A
felhatalmazott munkatarsak kotelesek bizalmasan kezelni a személyes informacidkat, és
azokat a Tredegaron kivili személyeknek nem adhatjak ki. Ezen tilmenéen, még a
Tredegaron beliil is csak az erre vonatkozé jogszabalyok betartasa mellett lehet személyes
informacidkat kiadni. Amint azt a “Szamitégépek és elektronikus kommunikacié” cim(
részben részletesebben is kielemezziik, az erre felhatalmazassal rendelkezé Tredegar
képviselGknek joguk van megvizsgélni a munkavégzés kézben vagy a véllalati eréforrasok
haszndlataval, e-mail, hangposta és Internet Gtjan keletkezett kommunikaciot,
feljegyzéseket és informacidkat.

BIZTONSAGOS
MUNKAKORNYEZET




SZAMITOGEPEK ES ELEKTRONIKUS KOMMUNIKACIO

A Tredegar szamos alkalmazottjanak lehetévé teszi az elektronikus kommunikacié kilonféle
formaihoz valé hozzaférést, beleértve az Internetet, az elektronikus levelezést és a
hangposta szolgaltatasokat. Ezeket a szolgaltatasokat a Tredegar (izleti céljaira és az lzleti
kommunikaciéo megkonnyitésére szabad felhasznalni. Ezen szolgaltatasok mas célra torténd
hasznalata szigoruan tilos.

A munkatdarsak munkahelyi, vagy a vallalat eré6forrasainak hasznalata révén generalt
Internet, e-mail és hangposta tevékenysége nem minGsiil személyes informaciot tartalmazé
tevékenységnek. Ezeket a tevékenységeket és a veliik kapcsolatos kommunikaciot,
nyilvantartasokat és informacidkat az erre felhatalmazott személyek az erre vonatkozo
jogszabalyok betartasa mellett id6rél idére megfigyelhetik és ellenérizhetik.

A munkatdrsak kotelesek megérizni valamennyi szamitogépes rendszer és haldzat
sértetlenségét annak érdekében, hogy a vallalaton kiviil senki ne tudjon illetékteleniil
hozzaférni a Tredegar haldzataihoz és adataihoz. A munkatarsaknak kifejezetten tilos
barmilyen vallalati informacidt az Internetre feltenni, vagy a vallalati informacidkat
elektronikusan, illetve telefonon tovabbitani, kivéve, ha az a bizalmas informaciok
védelmére szolgdlé vallalati elvekkel és eljarasokkal 6sszhangban torténik.

Emellett a munkatarsak szamara tilos a nyilt szexualis tartalmu, vagy mas maédon
botranykelté anyagok letoltése, nézegetése, illetve a szamitogépen valo tarolasa. Az ilyen
jellegli anyagok letoltése, nézegetése vagy tarolasa ennek az Etikai Kodexnek tobb mas
rendelkezését (példaul a Munkahelyi magatartas szabalyai), illetve a vallalat kilonféle elveit
is sértheti.

Ezeknek az elveknek a be nem tartasa, illetve a véllalat barmilyen mas, az elektronikus
kommunikacié hasznalatara vonatkozd elveinek és eljarasanak a be nem tartasa a
felhasznaloi jogok megvondsat eredményezheti, illetve mas fegyelmi intézkedéseket vonhat
maga utan, beleértve a munkaviszony megsziintetését is.

TUDTAD?

Tudja, hogy a magatartasi
kodexben emlitett
valamennyi iranyelvet
megtalalhatja a vallalati
intraneten? Vagy kérheti
ezeknek a politikaknak a
masolatat a helyi Emberi
Er6forras képvisel6t6l
vagy a Jogi Osztalytol.




AZ OSSZEFERHETETLENSEGEK ELKERULESE

Valamennyi Tredegar munkatarsnak kertlnie kell az olyan ligyleteket, kotelezettség vallaldsokat és mas
tevékenységeket, amelyek nem szolgdljak teljes mértékben a vallalat érdekeit, illetve amelyek 6sszeférhetetlen
helyzetet eredményezhetnek a munkatars és a vallalat személyes, tarsadalmi vagy pénziigyi érdekei kozott. Bar nem
lehet konkrétan megnevezni minden olyan cselekményt, amely 0sszeférhetetlenséget idézhet el6, az aldbbiakban
felsorolunk néhany olyan altaldban el6forduld kortlményt és helyzetet, amelyek érdek-6sszelitkozést
eredményezhetnek.

A BESZALLITOKKAL ES UGYFELEKKEL VALO TISZTESSEGES BANASMOD

Valamennyi munkatarstdl elvarjuk, hogy részrehajlasmentes kapcsolatot tartson fenn a vallalat beszallitoival és tgyfeleivel. A munkatarsakat
arra kell 6szténo6zni, hogy az aruk és szolgaltatasok beszerzése soran, valamint barmilyen értékesités soran kizardlag a Tredegar érdekeinek
megfeleléen jarjanak el. Ugyelni kell arra, hogy elkeriiljiik annak a latszatat, hogy egy beszallité vagy ligyfél személyes vagy csaladi kapcsolatai
miatt kilonleges befolyast tud gyakorolni. Emellett a munkatarsak nem rendelkezhetnek tulajdonrésszel (figyelmen kivil hagyva a kis
részesedéseket olyan vallalkozasban, amelyeknek a részvényei a t6zsdén vagy t6zsdén kivil nyilvanos forgalomban vannak) beszallité vagy
tgyfél cégekben a véllalatot iranyitd elndk és az altalanos tanacsadd hozzajarulasa nélkil. Ha egy munkatars vagy annak kdzvetlen
hozzatartozoja ajandékozas, 6roklés révén vagy mas mddon ilyenfajta tulajdoni részesedést szerezne egy beszallitd vagy tugyfél vallalkozasaban,
a munkatars koteles ezt a korilményt haladéktalanul bejelenteni felettesének és a Jogi osztalynak. Ugyanilyen mddon a felettesnek és a Jogi
osztalynak a tudomasara kell hozni azt is, ha egy munkatars megtudja, hogy valamelyik kdzeli hozzatartozoja egy beszallitonal vagy tigyfélnél
dolgozik. Ennek a Kédexnek az alkalmazasaban “kdzvetlen hozzatartozé”-nak mingsil a hazastars, sziil6, nagyszild, testvér, gyermek, unoka,
nevelszild, nevelt gyermek, mostohatestvér, unokadcs, unokahug, nagynéni, nagybdcsi és az élettars. (az ebben a Kddexben hasznilt
"kozvetlen hozzatartozdk"-ra "rokonok"-ként is hivatkozhatunk).

FOBB PONTOK

Az ligyfelekkel és beszallitokkal vald
kapcsolattartasnak fliggetlennek és a
Tarsasag érdekeinek megfelel6en kell
lennie

Az alkalmazottak nem fogadhatnak el
kolcsonoket vagy fizetéseket azoktdl a
felektél, amelyekkel a Tredegar tzleti
tevékenységet folytat

A megszokottdl és a jelentéktelen értéktdl
eltéré mértékli vendéglatas és ajandékok
nem fogadhatdk el

Onnek nem lehet egy versenytars
véllalkozasban pénziigyi érdekeltsége

Nem dolgozhat és nem nyujthat
szolgaltatast a Tredegar-ral (izleti
kapcsolatban lévé barmely vallalkozas
szamara

Kilonleges banasmaéd érdekében ne
hajtson végre semmiféle kifizetést
beszalliték, tgyfelek vagy kormdanyzati
tisztvisel6k részére

Ugyanazon felligyeleti befolyasi lancon
beliil ne alkalmazzon vagy tdmogasson
csalddtagokat

akkor konzultalnia kell felettesével vagy a Jogi osztallyal

PENZ ELFOGADASA, KOLCSONOK, MUNKATARSAKNAK
NYUJTOTT VENDEGLATAS ES AJANDEK

A munkatarsaknak szigoruan tartézkodniuk kell attdl, hogy a vallalat nevében
folytatott tizleti tevékenységgel kapcsolatosan harmadik személytdl barmilyen
pénzosszeget, kdlcsont vagy ajandékot elfogadjanak (kivéve a lentebb meghatarozott
esetet). Emellett a munkatdrsak nem fogadhatnak el harmadik személytdl
életszer(itlen, nem szokdsos jellegli vagy mérték(i vendéglatast sem.

A munkatarsak kotelesek minden, a vallalattal Gzleti kapcsolatban allé vagy annak
kialakitasara torekvd személy tudomasara hozni, hogy a vallalat ellenzi a
munkatdrsaknak vagy a munkatarsak barmilyen kézeli hozzatartozéjanak szant
ajandékok addsat. Amennyiben On olyan ajandékot fogad el, amely nem tartozik a
kévetkezd bekezdésben leirt ajandékok kérébe, Onnek az ajandékozas tényét azonnal
be kell jelentenie felettesének és az ajandékot haladéktalanul vissza kell azt adnia,
kivéve, ha a felettese a Jogi osztallyal tortént konzultaciét kbvetben az ajandék
megtartasara engedélyt ad. Amennyiben az ajandék visszaaddsa az adott helyzetben
célszer(tlen lenne (ennek megitélése az On felettesének a feladata a Jogi osztallyal
tortént konzultaciot kovetSen), az ajandékot a vallalat szamdra at kell adni vallalati
célu felhasznalas, értékesités vagy adomanyozas végett.

Ezek a korldtozdsok nem vonatkoznak olyan személyi kdlcsondkre, amelyeket
bejegyzett, pénzkdlcsonzéssel foglalkozd intézmények nydjtanak normal Gzleti
tevékenységiik folyaman az altalanos vagy szokasos feltételek szerint. Tovdbba ezek a
korlatozasok nem vonatkoznak a jelentéktelen értékd ajandékokra, az olyan
szorakoztatd programra, vendéglatasra vagy tarsasagi jellegli meghivasra, amelyek az
adott kértilmények kozott szokdsosnak és helyénvaldnak tekintheték, és egy valds
Uzleti cél elérését tamogatjak. Emellett a kapott szolgaltatdsnak 6sszhangban kell
lennie a Tredegar minden lzleti tevékenységére elGirt magas szint( Uzleti etikaval,
illetve a Tredegar nevében torténé kapcsolattartaskor az elfogadé munkatarsra nem
rohatnak semmiféle kotelezettséget. Ugyanakkor a munkatarsak semmilyen
koralmények kozott nem fogadhatnak el készpénzt vagy készpénzre valthaté
eszkozben (példaul részvények vagy ajandékutalvanyok) nyujtott ajandékot.

Ha egy munkatars szamara nem egyértelmd annak eldontése, hogy valamely ajandék
vagy vendéglatas “jelentéktelen” 6sszegl vagy értékd, illetve, hogy az
ajandék vagy vendéglatds az adott helyzetben “szokasos és helyénvald”-e,

. Ezen tulmenden hivhatja a Tisztesség Vonalat is a (888) 475-8271 szamon. EA’

6 e



VERSENYTARSAKKAL VALO KAPCSOLAT**

On, mint munkatars a felettese és az altalanos tanacsado erre
vonatkozo el6zetes hozzajarulasa nélkil nem rendelkezhet
tulajdonrésszel (leszamitva a kis részesedéseket olyan
vallalkozasokban, amelyeknek a részvényei a t6zsdén vagy t6zsdén
kivil nyilvanos forgalomban vannak) olyan cégekben, amelyek
termékei a vallalat barmelyik termékének versenytarsai. Azok a
munkatarsak, akik hatassal vannak a Tredegar barmelyik tzleti
tevékenysége soran meghozott barmilyen dontésre, kizarolag arra
lehetnek figyelemmel, hogy mi az, ami a Tredegar érdekeit a
legjobban szolgdlja. Be kell jelenteni, ha valamelyik munkatars vagy
annak kozeli hozzatartozéja részesedéssel bir vagy részesedést
szerez valamelyik versenytars vallalkozasaban (leszamitva a kis
részesedéseket olyan vallalkozasokban, amelyeknek a részvényei a
t6zsdén vagy t6zsdén kivil nyilvanos forgalomban vannak)
ajandékozas, 6roklés révén vagy mas egyéb modon.

Ezen tulmenden a munkatdrsak semmilyen formaban nem
végezhetnek munkat a Tredegar versenytarsai szamara. Bejelentést
kell tenni arrél, ha egy munkatars hazastarsa, gyermeke vagy mas
kozeli hozzatartozoja barmilyen tevékenységet végez a Tredegar
valamelyik versenytarsa szamara.

**A versenytdrsak viszonylatdban folytatott izleti tevékenység sokféle
szempontbdl tekinthetd kényesnek (példdul Gsszeférhetetlenség, trosztellenes
térvények betartdsa, lzleti hirszerzés). Ezért ha ebben a Kédexben bdrhol a
“versenytdrs” kifejezést haszndljuk, az a mostani és a potencidlis
versenytdrsakat egyardnt jelenti.

KULSO FOGLALKOZTATAS ES IGAZGATOSAGI
TAGSAG

A vezetés elGzetes engedélye, illetve kilonleges koriilmények
fennallasa nélkil a munkatarsak semmiféle tevékenységet nem
végezhetnek olyan természetes vagy jogi személyek szamara, akik a
Tredegarral lizleti tevékenységet folytatnak vagy folytatni kivannak.
A kiils§ szolgaltatasok végzését illetéen a munkatarsaknak el kell
kerilniuk, hogy az ilyen tevékenységek elvonjak 6ket munkahelyi
feladataiktdl, vagy kdros hatassal legyenek fizikai vagy szellemi
hatékonysagukra. A munkatdrsak nem végezhetnek semmiféle
tevékenységet természetes vagy jogi személyek szamara, ha ez
karosan érintené a Tredegar integritasat.

Ezen tulmenden, a kiilsé cégekben betoltott igazgatdsagi statuszt
gondosan figyelemmel kell kisérni annak érdekében, hogy ne
merilhessen fel az 6sszeférhetetlenség lehet6sége, vagy a
szOovetségi trosztellenes jogszabalyok megsértésének a gyandja.
Ennek megfelel6en, ha egy munkatars felkérést kap arra, hogy egy
masik izleti szervezet igazgatdsdgaban részt vegyen, a felkérés
elfogaddsa el6tt a munkatarsnak konzultdlnia kell a Jogi osztéllyal.

Lehetetlen feladat lenne azoknak a tevékenységeknek vagy
érdekeltségeknek a kimerit6 felsorolasa, amelyek
“dsszeférhetetlenséget” valdsitanak meg. Altalanossagban azt lehet
mondani, hogy minden munkatdrsnak kerilnie kell azokat a
helyzeteket, amelyek hatranyosan befolyasolhatjak az adott
munkatars teljes elkotelezettségét és érdekeltségét a Tredegar irant.
Ezeknek az elveknek az értelmezésével vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdéseiket a Jogi osztalynak tehetik fel.

VALLALATI AJANDEKOK ES KIFIZETESEK

A Tredegar elve az, hogy valamennyi tgyfelét, beszallitéjat illetve
azoknak a terileteknek a kormanyzatait, amelyeknek a joghatdsaga
alatt miikodik, korrekt, igazsagos és helyénvalé médon kezelje.
Ennek megfelel6en a Tredegar munkatarsai nem jogosultak arra,

hogy torvénytelen mdédon, pénzzel vagy kdlcsonds elényok
felkinalasaval megvesztegessenek egy ligyfelet, beszallitot,
koztisztvisel6t, kormanyt vagy maganszemélyt, legyen az belfoldi
vagy kulfoldi, annak érdekében, hogy ezzel valamilyen engedményt,
szerzGdést vagy kedvez§ elbanast biztositsanak a Tredegar vagy az
adott alkalmazott szdmara. A Tredegar pénzeszkozeibdl vagy
vagyondabdl nem képezheté semmiféle titkos vagy a nyilvantartasban
nem szerepld alap. A Tredegar nevében végrehajtott kifizetéseket
minden esetben a megfeleld kiséré dokumentacio elkészitése
mellett kell megtenni, a fizetések pedig csak az azokat alatamasztd
dokumentumokban meghatarozott célokat szolgalhatjak, és azokat a
megfelel§ vallalati utalvanyozasi folyamatok alkalmazasaval kell
jovahagyatni. Amennyiben egy kormanyzati tisztvisel6 vagy
beszallité a munkavallalétol ajandékot vagy szivességet kért, a
munkavdllaldnak a Jogi osztalyhoz kell fordulnia segitség nyujtasért.

HOZZATARTOZOK FOGLALKOZTATASA

A Tredegar alapelve, hogy alkalmazottait egyéni érdemei szerint
veszi fel, 1épteti el§, illetve helyezi at és, hogy elkeriilje a masokkal
szembeni kivételezés vagy diszkriminalas latszatat az ilyen dontések
meghozasakor. Ennek megfelel6en, a Tredegar altalaban elkerili a
rokonok és hozzatartozék alkalmazasat olyan helyzetekben, amikor
befolyasolhatdsagi viszony all fenn. A rokonok és hozzatartozdk
felvétele elkeriilendé olyan esetekben, amikor a felvétel, az
athelyezés vagy az elGléptetés a kivételezés lehetGségét vagy
érdekellentéteket hozna létre. A rokonok és hozzéatartozok felvétele
megengedett, amennyiben a felvétel, az dthelyezés vagy az
el6léptetés olyan munkakorbe torténik, ahol kozeli rokon vagy
hozzatartozé nem tolt be olyan vezetGségi funkciot, amely ald a
jelentkez6t vagy alkalmazottat rendelik.

Rendszerint, nem ajanlott munkat kinalni olyan alkalmazottak
rokonainak és hozzatartozoinak, akik bizalmas informaciokhoz vald
hozzaféréssel rendelkeznek (Ugy mint bérezések és fizetések,
alkalmazotti juttatasok, személyes adatok, stb.), illetve olyan
alkalmazottak rokonainak és hozzatartozoinak, akiknek munkakore
befolyassal bir, vagy latszélag befolyassal birhat a felvételekre vagy a
személyzetre vonatkozd dontésekre nézve. Hazastarsak esetében
egyik fél sem alkalmazhato, léptethetd el6, vagy helyezhet at olyan
pozicidba, melyben egyik fél a masik fél felligyelete ala rendeltetne,
illetve ahol egyik fél vezet&ségi tagként a masik fél felettese lenne.

A Vallalat tudataban van, hogy a magatartdsi kddex ellenére is
|étezhetnek rokoni kapcsolatok az alkalmazottak kozott az
Ujraszervezések, beszerzések, vagy egyéb Uzleti helyzetek hatasara.
Befolyasolhatdsagi viszony esetén az Uj felvételek, athelyezések vagy
el6léptetések csak az adott részleg Human Eréforrasok igazgatdjanak
vagy a Globdlis Emberi Er6forras Igazgatod jovahagydasaval johetnek

létre.
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A VALLALATI VAGYON ES
INFORMACIO VEDELME

A BIZALMAS INFORMACIOK VEDELME
A Tredegar bizalmas és / vagy védett informacidit minden munkatarsnak, mindenkor védenie BIZALMAS
kell. Ezen informacidk védelme kulcsfontossagu szerepet jatszik a Tredegar folyamatos
novekedésében és versenyképességében. A bizalmas és / vagy védett informacidba
beleértendé minden olyan informacid, amely altalanosan nem ismert, és a Tredegar szamara
hasznos és / vagy célravezet§ vagy a Tredegar versenytarsai szamara hasznos és/vagy
célravezetd lenne.

A Tredegar alkalmazottai nem hasznalhatjak ezt az informaciot sajat vagy a Tredegar-on
kivili személyek javara. Az alkalmazottak nem adhatjak ki ezeket az informacidkat a
Tredegar-on kivili személyeknek, kivéve azokat a személyeket, akik szintén kotelesek ezeket
az informacidkat bizalmasan kezelni. Végll, ezeket az informacidkat nem szabad mas
Tredegar alkalmazottjainak k6zolni, kivéve, ha az ilyen kozzététel az adott alkalmazott
munkdjanak megfelel§ elvégzéséhez sziikséges.

A titkos informaciok nem feltétlendl technikai jellegliek, és magukban foglalhatnak tzleti
informéacidkat is. A gyakori példak kdzé tartoznak a kereskedelmi titkok, folyamatok,
képletek, adatok, know-how, fejlesztések, technikak, tzleti elérejelzések, tervek és
stratégiak, valamint az tgyfelekre és az értékesitékre vonatkozo informaciok. Az
alkalmazottak kotelezettségei a Tredegar bizalmas és / vagy tulajdoni informacidinak
megtartasara azutan is fennmaradnak, miutdn a munkavallald elhagyta a Tredegar-t. Ez a
kotelezettség mindaddig fennmarad, amig az informaciok nyilvanosan hozzaférhet6vé
valnak, vagy a Tredegar azokat mar nem tartja bizalmasnak.

MASOK BIZALMAS INFORMACIOI, VERSENYPIACI
INFORMACIOSZERZES

A Tredegar politikdja elirja az informacidk bizalmassdganak és jogvédettségének
tiszteletben tartasat akkor is, ha masok Uzleti titkairdl és egyéb jogvédett informacidirdl van
sz6. A Tredegarnadl torténé munkavégzés soran el6fordulhat, hogy a munkatarsak tudomast
szereznek valamilyen harmadik fél bizalmas informacidirdl. Minden munkatars koteles
odafigyelni arra, hogy tiszteletben tartsa ezeknek az informdacidknak a bizalmassagat, azokat
nem hasznalhatja fel és masoknak sem tdrhatja fel a jogos tulajdonos jovahagyasa nélkil. Ha
a masok bizalmas és / vagy védett informacidjanak kezelése olyan megallapodasban van
meghatarozva, amely altal a Tredegar kotott, akkor a Tredegar alkalmazottai kotelesek
betartani az ilyen megallapoddsban meghatdrozott szerz6déses kotelezettségeket.

FOBB PONTOK

e ATredegar bizalmas és/vagy
tulajdonosi informacidinak védelme

A versenypiaci informécidk gy(ijtése a hatékony piaci verseny része. Altaldban térvényes
tevékenységrél van szé. Ugyanakkor, ha a Tredegar munkatarsai versenypiaci informdacidkat
gyUjtenek, Ggyelnilk kell a vonatkozé jogszabalyok, igy példaul a Gazdasagi kémkedésrél
52616 térvény, az Uzleti titkokrdl sz6l6 térvény és a Trosztellenes tdrvények betartasara.

Példaul a versenytarsakrél sz6ld informaciogy(ijtés engedélyezett akkor, ha ehhez nyilvanos e  Mas cégektdl kapott bizalmas
forrasokat hasznalnak, és az ligyfeleket is meg lehet kérdezni, amennyiben ezek a kérdések informacidk tiszteletben tartasa
nem bizalmasak. A Tredegar munkatdrsai ugyanakkor nem foglalkozhatnak olyan

informacidk gydjtésével, amelyek versenytarsak vagy mas személyek védett vagy bizalmas e Nem szabad pazarolni a véllalati
Uzleti titkai. A munkatdrsak szamara tilos a versenytdrsakrol sz6l6 informacidk vasarlasa is, vagyontargyakat és nem szabad

tovabba olyan bizalmas vagy jogvédett informacidk hasznalata is, amelyek egy jelenlegi
Tredegar alkalmazott korabbi munkaltatdjanak a tulajdonat képezik. Beszallitoktdl
megengedett a kutatdsi adatok megvasarlasa, de azoknak a munkatdrsaknak, akik ilyesmit
terveznek, elGszor konzultalniuk kell a Jogi osztallyal.

azokkal visszaélni



Ha a munkavdllalé a magatartasi kodex altal kifejezetten nem engedélyezett versenyjogi informaciok birtokaba jut, azonnal forduljon a jogi

osztalyhoz.

VALLALATI VAGYON

A munkatdrsak a Tredegar vagyonat és eréforrasait nem pazarolhatjdk és nem hasznalhatjak rendeltetésellenesen. Az is tilos, hogy a Tredegar
vagyonat vagy erGforrasait személyes hasznalatba vegyék. A vallalat vagyonanak helytelen hasznalata, a pazarlds és a lopas gazdasagi kart okoz a
Tredegarnak és sérti a vallalatra jellemz§ tisztesség szellemét. Ennek a Kddexnek mas rendelkezései foglalkoznak konkrétabban a vallalat

vagyonanak hasznalataval (lasd példaul “Szamitogépek és elektronikus kommunikacio”).

SAJAT UZLETI TEVEKENYSEGUNK

TROSZTELLENES- ES VERSENYTORVENYEK

Az Egyesiilt Allamok trésztellenes torvényei és mas allamok versenyjogi torvényei tiltjak a
versenykorlatozoé gyakorlatot. Konkrétabban, ezek a torvények biintetni rendelnek bizonyos
megegyezéseket és tevékenységeket, ha azok célja a verseny csokkentése és korlatozasa,
példaul az arak rogzitését, vagy a versenytarsak kiiktatasat célzé6 mesterségesen alacsony arak
alkalmazasat. Ezeknek a térvényeknek a be nem tartasa esetén példaul végrehajtandd
szabadsagvesztések vagy nagy 6sszeg( birsagok és pénzbiintetések kiszabasaval jaré nagyon
komoly blntetésekre lehet szamitani.

A Tredegar elve az, hogy elkerll minden olyan magatartast, amely megsérti, vagy amely azt a
latszatot keltheti, hogy megsérti a trosztellenes- és a versenytérvényeket. A versenytarsakkal
kotott megallapodasok kozul torvénysértéek azok, amelyek versenyjogi szempontbdl relevans
tényekre vonatkoznak. Példaul a munkatarsak nem kothetnek a versenytérsakkal olyan
szerzGdést, amely a kovetkez§ tgyek barmelyikére vonatkozik. Ahhoz, hogy a térvényellenes
magatartasnak még a latszatat is elkerilhessiik, a munkatarsak a versenytarsakkal nem
beszélhetnek a kovetkezg, illetve a kovetkez6khoz hasonld témakrol.

e Arak vagy az drakkal kapcsolatos feltételek (igy példaul visszatéritések vagy
hitelfeltételek)

e  Teriiletek vagy ligyfelek egymds kozti felosztasa
e  Valamelyik ligyfél, beszallité vagy versenytars bojkottja

e  Atermelés korlatozasa

Vannak olyan cselekmények is, amelyek aggdlyosak lehetnek a trosztellenes-, illetve
versenytorvények szempontjabdl, ezért ezekrdl el6zetesen konzultalni kell a Jogi osztallyal.
llyenek lehetnek:

o  Kulonboz6 termékek vagy szolgaltatasok 6sszekapcsolasa, vagy csomagok kialakitasa
ezekbdl

o  Atovabbértékesitési arak megdllapitasa
e  Tagsag szakmai szervezetekben

o  Koz0s vallalatok, egyesilések, felvasarlasok és mas, a versenytdrsakkal folytatott
egylittm(ikodési megallapodasok

e  Kizardlagos lizleti kapcsolatok

e Onkoéltség alatti arak megéllapitasa

Mas trosztellenes és versenytorvények arrdl rendelkeznek, hogy tilos a piac monopolizélasa
vagy a monopolizalds megkisérlése. Ugyanilyen médon, ezek kozott a torvények kozott

FOBB PONTOK

Tilos olyan megallapodast kotni a
versenytarsakkal, amelyek csokkentik
vagy akadalyozzak a versenyt

Versenyezzen a versenytarsakkal, de
azt tisztességgel tegye; nem kinaljon
vagy hajtson végre kifizetést kilfoldi
kormanyzati tisztvisel6knek annak
érdekében, hogy azok befolyasoljanak
egy dontést vagy On tisztességtelen
elényhoz jusson egy lzlet
megszerzésével bagy megtartasaval
kapcsolatban.

Tartsa be az Egyesiilt Allamok bojkott
ellenes torvényeit; jelentse be a
bojkottban valé részvételre iranyuld
valamennyi kérelmet a Jogi
Osztalyhoz.

Az exporttevékenységben érintett
alkalmazottaknak meg kell felelnitik
az Egyesiilt Allamok exportellendrzési
és kereskedelmi szankcidkkal
kapcsolatos torvényeinek, és meg kell
Griznilk a kiviteli engedélyeket; ne
végezzen Uzleti tevékenységet
korlatozott orszagokkal vagy
képviselbikkel.

olyanok is vannak, amelyek megtiltjak, hogy a piacon “meghataroz6” pozicidéval rendelkezd véllalatok olyan intézkedéseket tegyenek, amelyek
célja az uj piaci versenytarsak belépésének megakadalyozasa, vagy a meglévs versenytarsak kiszoritasa a piacrol.

@



JO TUDNI

Amikor mi vagy
felhatalmazott harmadik
feliink barmely kormanyzati
tisztvisel6vel kerdl Uzleti
kapcsolatba, évatosnak kell
lennlink azzal kapcsolatban,
hogy ajandékokat vagy
étkezéseket biztositsunk
szamukra. Miel6tt
ajandékokat vagy
étkezéseket kinalna "kulfoldi
tisztvisel6knek", mindig

konzultdljon a Jogi Osztallyal.

Végezetil pedig a Robinson-Patman térvény korlatozza a vallalatoknak azt a lehetGségét,
hogy eltéré arakat alkalmazzanak az egymadssal versengd vevékre vonatkozdan. Az Eurdpai
Unidban hasonld térvények vonatkoznak bizonyos helyzetekre, igy példaul amikor egy
“meghatarozd” piaci helyzetben lévé vallalat eltérd arakat alkalmaz.

A Tredegar Trosztellenes Jogszabalyok Betartasanak Kézikonyve tovabbi részleteket
tartalmaz a trésztellenes- és versenytorvényekrél. A Tredegar tisztségviselGi, osztaly- és
Uzletagvezetdi kotelesek gondoskodni arrél, hogy minden olyan munkatars, akinek a
feladatai kozé tartozik a trosztellenes jogszabalyok ismerete és betartasa, kapjon egy
példanyt a Trosztellenes Jogszabalyok Betartasanak Kézikonyvébdél, tovabba a vezetének
id6rél idére ellendriznie kell, hogy a munkatars a kézikdnyvet elolvasta és tartalmat
megértette. A trosztellenes jogszabalyok betartasaval kapcsolatos kérdésekkel
haladéktalanul forduljon a Jogi osztélyhoz.

TISZTESSEGTELEN UZLETI GYAKORLAT / KORREKT
UZLETI MAGATARTAS

Minden Tredegar munkatarstol elvarjuk, hogy becsiiletes és korrekt modon vegyen részt a
piaci versenyben. A munkatarsak a piaci versenyben nem alkalmazhatnak tisztességtelen
modszereket, igy példaul tilos a vev6ket arra csabitani, hogy mondjak fel vagy szegjék meg
a versenytarsakkal fennallo szerz6déseiket, nem lophatjak el a versenytarsak Gzleti titkait,
illetve nem élhetnek vissza azokkal, nem tehetnek valétlan vagy becsmérlé
megallapitasokat a versenytarsakroél és alapos ok nélkll nem avatkozhatnak be a
versenytarsak beszerzési forrasaiba, és nem kovetelhetik meg senkitél hogy a Tredegartol
vasaroljon, miel6tt a Tredegar vasarolt volna téle.

KULFOLDI KORRUPT GYAKORLATROL SZOLO TORVENY

Az Egyesiilt Allamok 1977-es Kiilf6ldi korrupt gyakorlatok torvénye (“FCPA”) egy olyan
szbvetségi blintetd jogszabaly, amelynek értelmében az egyesiilt dllamokbeli vallalatok,
valamint ezek tulajdonosai, igazgatdi, megbizottai, tisztségviselSi és alkalmazottai nem
hasznalhatnak “korrupt” mddszereket az allamkozi kereskedelemben, sem kozvetlenil,
sem pedig valamilyen mas fél kozvetitésével. Konkrétan az egyesiilt dllamokbeli vallalatok
és személyek nem ajanlhatnak fel és nem adhatnak at (illetve nem hatalmazhatnak fel
senkit arra, hogy felajanljanak vagy atadjanak) semmilyen pénzosszeget vagy mas vagyoni
értéket kulfoldi tisztségvisel6knek azért, hogy valamilyen kiilon elényt biztositsanak a
maguk szamara, vagy hogy az adott tisztségvisel6t valamilyen cselekedetre vagy bizonyos
dontések meghozataldra birjanak, vagy hogy az adott tisztségviseld a kiilfoldi kormanynal
élvezett befolyasat hasznalja fel, amennyiben az ilyen fizetés célja az, hogy barmilyen
természetes vagy jogi személy szamara Uzletet szerezzenek (vagy kézvetleniil bevonjak
valamilyen tzletbe).

Ebben az dsszefliggésben a “kulfoldi tisztségvisel6” kiilféldi kormany, dllami szervezet,
osztdly vagy eljaro szerv, illetve hivatalos nemzetkozi szervezet barmilyen tisztségvisel§jét
vagy alkalmazottjat jelenti. Altalaban a kiilféldi politikai partok, azok tisztségvisel8i és a
kalfoldi politikai hivatalokra jelolt személyek is “kulfoldi tisztségvisel6nek” mingsilnek.

Az FCPA nem tiltja azt, hogy kiilfoldi tisztségvisel6k szamara azért fizessenek
pénzosszegeket, hogy megkonnyitsék a “rutinszer(i kormdanyzati cselekmények” elvégzését.
Ugyanakkor sok esetben nem konny( megdllapitani, hogy ebben az 6sszefliggésben milyen
fajta fizetések engedélyezettek. Ha az ilyen jelleg( fizetéseket a helyi hatésagok nem is
tiltjak, és azok 6sszhangban vannak a helyi szokasokkal, eléfordulhat, hogy azok nem
min&silnek “rutinszerd kormanyzati cselekmények” megkdnnyitése érdekében fizetett
Osszegnek az FCPA alkalmazasaban. Ha egy munkatarsnak kérdése van azzal kapcsolatban,
hogy egy adott fizetés ugy értelmezendG6-e, hogy azzal “rutinszer( kormanyzati
cselekmények” elvégzését konnyitik meg, konzultalnia kell a Jogi osztallyal.

Ugynokok alkalmazasa révén is el6fordulhat, hogy az FCPA szerinti komoly kockazatot kell
vallalnunk. Annak érdekében, hogy minimalizalni lehessen az Gigynokok igénybe vételébdl
adddo kockazatokat, a Tredegar minden Ggyndke koteles irdsos szerzdésben vallalni, hogy
az FCPA rendelkezéseihez val6 alkalmazkodast illetéen betartja a vallalati erre vonatkozé
elveit.
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Az FCPA értelmében a Tredegarnak is szigort szamviteli
szabalyoknak kell megfelelnie, és az a kotelezettség is terheli, hogy
fel kell deritenie és jelentenie kell azt, ha a vallalat eszkozeit
helytelen médon vagy torvényteleniil hasznaltak, vagy ha visszaéltek
a vallalat pénziigyi szamviteli rendszerével. Az FCPA
rendelkezéseinek betartasa érdekében a vallalat kiilondsképpen az
alabbiakat nem fogadja el:

e  avallalat vagy valamelyik lednyvallalat pénzeszkdzeinek vagy
vagyonanak torvénytelen vagy helytelen célokra vald
felhasznalasa;

e  haavdllalat pénzeszkozeibél vagy vagyontargyaibol rejtett vagy
nyilvantartasban nem szerepld alapot hoznak létre;

e  ha barmilyen céllal hamis vagy mesterséges bejegyzéseket irnak
a vallalat kényveibe és nyilvantartasaiba, valamint egyetlen
munkatars sem vehet részt olyan m(iveletben, amely a fenti
torvénytelen cselekedetek megtorténtét eredményezi; illetve

e  barmilyen kifizetés a vallalat nevében azzal a szandékkal vagy
azzal a hallgatdlagos megegyezéssel torténik, hogy ezt a
kifizetést mas célra is fel lehet hasznalni, mint amelyet a fizetés
kiséré dokumentumai megneveznek.

A tisztségvisel6k, az osztalyok és az lizletagak vezetGi kotelesek
gondoskodni arrél, hogy azok a munkatarsak, akiknek munkakori
feladatai az FCPA hatdlya ald sorolhatjak Gket, legyenek tisztaban az
FCPA kovetelményeivel és korlatozasaival. Az FCPA-val kapcsolatos
tovabbi informaciok a Tredegar “Nemzetkozi Kereskedelmi
Szabalykovetési Iranyelvek” cim(i kiadvanyaban taldlhatdk; azok a
munkatarsak, akiket munkakori feladataik az FCPA hatalya ala
vonhatnak, kotelesek alaposan atolvasni és megismerni ezt a
szabdlykovetési iranyelvet is. Az FCPA-val kapcsolatos kérdéseikre a
Jogi osztély ad valaszt.

NEMZETKOZI BOJKOTTOK

Az Egyesiilt Allamok kiilonféle térvényei kotelezettségeket rénak a
Tredegarra azon orszagokkal (és az ilyen orszagokban é16 Ggyfelekkel
kapcsolatban is) létesitett és fenntartott kapcsolatainkat illetGen,
amelyek nemzetkézi bojkottban vesznek részt. Ezek a térvények
megtiltjdk a Tredegar szamara az ilyen bojkottok tdmogatasara
iranyulé cselekményeket, és megkdvetelik, hogy a Tredegar jelentse
az Egyesiilt Allamok kormanyanak, ha valamilyen bojkottal
kapcsolatban kérést intéztek hozza. A Tredegar politikdja ezeknek a
rendelkezéseknek a teljes kor(i betartasa, a benniik foglalt
tilalmakkal és bejelentési kotelezettségekkel egydtt.

A bojkott ellenes torvények elsGsorban lzrael arabok altali
bojkottjara vonatkoznak, de mas olyan orszagok elleni bojkott
akciokkal kapcsolatban is érvényesek, amelyek az Egyesiilt Allamok
irant bardtsaggal viseltetnek. Az egyesiilt allamokbeli bojkott-ellenes
torvények altalanossagban mind a Tredegar kilfoldi leanyvallalatai
altal végzett értékesitésre, mind pedig az USA-bdl torténé kozvetlen
értékesitésekre is vonatkoznak.

Egy bojkottal kapcsolatos kérés szamos formdaban érkezhet. Lehet
olyan kozvetlen kérés, amelynek a célja informdacidszerzés. Kérhetik
azt, hogy a vallalat tegyen valamit egy bojkott tamogatasa vagy
el6mozditasa érdekében, de azt is, hogy ne tegyen meg valamit. A
kérés megjelenhet ajanlati kiirasban, szerz6désben, vételi
megrendelésben, akkreditivben és mds pénziigyi dokumentumokban
is. Az ilyen kéréseket jelenteni kell az Egyesult Allamok kormanya
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szamara, a Tredegar pedig semmilyen korilmények kézott nem
adhat szébeli vagy irdsos informacidt az ilyen kérdésekre valaszul.

Barmilyen orszaghdl érkezhet bojkott iranti kérés. A Treasury osztaly
évente kozzéteszi azoknak az orszagoknak a listajat, amelyektdl
érkezhet olyan iranyu kérés, hogy a vallalat vegyen részt egy
nemzetkozi bojkottban. Ez a lista nem teljes, de szerepelnek rajta a
kovetkezd orszagok: Az ilyen orszagokra is kiterjedd tigyleteket
alaposan meg kell vizsgalni a bojkott-ellenes ligyek szempontjabdl
(és mas olyan lehetséges jogi kérdésekkel kapcsolatban is, mint
példaul a kés6bb targyalandd export ellenérzés):

Irak, Kuvait, Libanon, Libia, Katar, Szaud-Arabia, Sziria, Egyesiilt Arab
Emiratusok, Jemeni Koztarsasag.

Azoknak a munkatdrsaknak, akik a Tredegar termékeinek exportjaval
foglalkoznak ismernilik kell a bojkott-ellenes térvényekben foglalt
kovetelményeket és korlatozasokat. Ezekrél a torvényekrdl és
jogszabalyokrdél tovabbi informacidk olvashatok, a bojkott kérések
kiilonféle mintdival egyiitt, a Tredegar “Nemzetkozi Kereskedelmi
Szabdlykovetési Iranyelvek” cimd kiadvanyaban. A munkatarsak
kotelesek a Jogi osztaly felé haladéktalanul bejelenteni minden olyan
kérést, amelyrdl akar csak gyanithatd, hogy a térvény megszegésére
iranyul. A bojkott-ellenes térvények elGirasainak megszegése polgari
és biintet&jogi eljarast vonhat maga utan mind Onnel, mind pedig a
véllalattal szemben.

EXPORT SZABALYOZASI ES KERESKEDELMI
SZANKCIOK

Az export ellendrzési és kereskedelmi szankcios térvények és
jogszabalyok kereskedelmi korldtozasokat ronak a Tredegarra. Ezek
kozé a korlatozasok kozé tartozik az olyan tgyletek tilalma, amelyek
a szankcionalt orszagokat vagy ezekben m(ikodé vallalatokat is
magukban foglaljak, igy példdul az import- és export tevékenység
tilalma, az atrakodas vagy az Uj befektetések tilalma.

PELDAK
Példak a nemzetkozi bojkottokra:

®  beleegyezés abba, hogy ne folytasson lzleti tevékenységet
olyan szervezetnél, amelynek zsido6 alkalmazottai vannak

o  beleegyezés abba, hogy a szamlat a nyilatkozattal egyitt
"Igazoljuk, hogy az aruk nem izraeli eredet(iek"

e  olyan akkreditiv kiallitasa, amelyen az all, hogy "az arut nem
lehet olyan hajén szallitani, amely izraeli kikotSket érint"
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Ezek a korlatozasok azt is megkivanjak, hogy az exportérok, mint amilyen
a Tredegar is, export engedélyt szerezzenek be az Egyesiilt Allamok
kormanyatdl bizonyos termékekre és technoldgidkra. Az “Export” nem
csak a javak fizikai szallitasat jelenti, hanem a szolgéltatas és a
technoldgia atadasat is, példaul e-mail Gzenetek, konferenciak,
taldlkozdk és helyszini latogatasok formajaban.

Tisztaban kell lenni azzal, hogy az USA kereskedelmi szankciéi nem csak
az USA-bdl kiindulé értékesitésekre vonatkoznak, hanem azokra az
értékesitésekre is érvényesek lehetnek, amelyeket a Tredegar nem
amerikai lednyvéllalatai bonyolitanak az embargd alatt all6 orszagokba,
amennyiben az értékesitéshez amerikai személyek segitségét vagy az

Egyesiilt Allamok tdmogatasat is igénybe veszik.

Azoknak az orszagoknak a listaja, amelyekre a kormanyzati
rendelkezések szerint a szankcidk legalabb valamilyen mértékben
vonatkoznak az Amerikai Allamkincstar honlapjan talalhatok:
https://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/
Programs.aspx

Azoknak a munkatdrsaknak, akik a Tredegar termékeinek és
technoldgidjanak az exportjaval foglalkoznak, ismerniik kell a vonatkozé
jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket és korldtozasokat. Az export
ellendrzésre és a kereskedelmi szankcidkra vonatkozé kérdéseiket a Jogi
osztéalynak kell cimezniiik. Ezekrdl a torvényekrél és jogszabalyokrol
tovabbi informacidk olvashatdk a Tredegar “Nemzetkozi Kereskedelmi
Szabalykovetési Iranyelvek” cim( kiadvanyaban.

ERTEKPAPIR TORVENY ES
BENNFENTES KERESKEDES

Az Ertékpapir és T6zsde Bizottsag és a new yorki t6zsde megkovetelik,
hogy a Tredegar id6ben hozza nyilvdnossagra a “lényeges” vallalati
informacidkat. Valamilyen informacié akkor mingsil “Iényegesnek,” ha
elég fontos ahhoz, hogy egy ésszer(ien gondolkodd befektetd annak
alapjan hozzon dontést a vallalat részvényeinek megvasarlasardl,
eladdasardél vagy megtartasarol.
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A nyilvanos és lényeges informaciét annak nyilvanossagra hozatalaig
bizalmasnak kell tekinteni, és azt a munkatarsak senkivel sem kozolhetik,
kivéve azokat a munkatdrsakat, akiknek a munkakaoruk folytan ezt azt
informaciét ismernilk kell, illetve azokat a nem alkalmazasban allo
személyeket, akiknek kotelessége az ilyen informacidk titkossagat
megdrizni (mint példaul a kiils6 pénzigyi és jogi tanacsaddk). Ezen
bizalmassagi id6szak alatt az informdcid birtokdban 1évé munkatéarsak
nem vehetnek és nem adhatnak el Tredegar részvényeket, és olyan
személyeknek sem tarhatjak fel a birtokukban 1évé Iényeges belsé
informacidkat, akik aztan Tredegar részvényeket vehetnek vagy
adhatnak el. Ezen tulmenden a munkatéarsak semmiféle részvényt vagy
értékpapirt nem vehetnek vagy adhatnak el olyan véllalatok
vonatkozasaban, amelyekkel kapcsolatban a Tredegarnal végzett
munkakori feladataik gyakorldsa sordn jutottak informacidkhoz. Ez a
politika a Tredegar részvényekkel végzendé barmely lgyletre vonatkozik,
beleértve a szabadpiaci vasarlast és értékesitést, a részvény opcidk
gyakorlasat és Tredegar Megtakaritasi Programokon belil végzett
Ggyleteket (mint példdul a szamlak allokacidja), valamint a dolgozdi
részvényvasarlasi programokat is.

FOBB PONTOK

e Az alkalmazottaknak a Iényeges informacidkat bizalmasan kell
megdriznie mindaddig, amig azt nyilvanossagra nem hozzak

e  ATredegar vagy mas tarsasagok értékpapirjaival a munkavallalé
nem kereskedhet abban az esetben, ha a munkavallalé a
Iényeges informdaciokat a Tredegar-nal térténé munkavégzése
soran, a titoktartasi periodus alatt szerezte.
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A jelen daltaldnos szabdlyozas meghagyasa mellett a Tredegar értékpapirokkal kapcsolatos alabbi ligyletek nem esnek a
szabdlyozasban megfogalmazott tilalom hatalya ala.

Részvényopcio gyakorlasa és addlevonas. Jelen szabalyzat nem vonatkozik a munkavallaléi részvényopcidk gyakorlasara,
amikor a Tredegar torzsrészvényeit értékesitik a nyilt piacon az opcid gyakorlasanak a finanszirozasara. Hatalya tovabba
nem terjed ki arra a lehet&ségre, hogy a Tredegar sajat torzsrészvényei kozil részvényeket tartson vissza annak érdekében,
hogy azok révén teljesitse az el6zetesen levonandé addkat. Jelen szabdlyzat ugyanakkor irdnyadé az opcid gyakorlasakor
kapott részvények értékesitésére (pl. opcio gyakorlasa készpénzforgalom nélkiil).

Tredegar Megtakaritasi Program. Jelen szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Tredegar térzsrészvényeinek a Tredegar
Megtakaritasi Program keretében torténé megvasarlasara, aminek forrasa a Programhoz valé rendszeres, id6szakos
pénziigyi hozzajarulas a bérbdl torténd levonas lehet&sége révén. Jollehet jelen szabalyzat nem vonatkozik a Tredegar
Megtakaritasi Program szerinti egyes lehet&ségekre, ideértve (a) a Tredegar részvényalapjahoz rendelt idszakos
hozzéjarulasok szazalékos részaranyanak a névelésének vagy csokkentésének a lehetdségét, és (b) annak lehet&ségét, hogy
valamely meglévd szamlaegyenleget programon belll dtutaljanak a Tredegar részvényalapba, illetve onnan kiutaljanak.

Munkavallaléi részvényvasarlasi program. Jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki a Tredegar torzsrészvényeinek a
munkavallaloi részvényvasarlasi program keretében torténé megvasarlasara, aminek forrdsa a programhoz valé
rendszeres, id6szakos pénziigyi hozzajarulas a programhoz vald csatlakozas id6pontjaban tett dontés alapjan. Egyuttal a
szabalyzat nem vonatkozik a torzst6ke részét képezd részvények megvdsarldsara a programhoz vald ataldnyosszegi
hozzéjarulds révén, feltéve hogy a munkavallalé a vonatkozd belépési idészak elején ilyen atalanyosszegli fizetéssel valo
részvétel mellett dontott. A szabalyzat tovabba nem vonatkozik barmely belépési id6szakra a programban valé részvételt,
illetve a programnak megfelelGen vésarolt, a Tredegar torzst6kéjét képez6 torzsrészvények értékesitését érinté dontésre.

Osztalék Ujbdli Befektetési Program. Jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki a Tredegar torzstékéjét képezd
torzsrészvényeinek az osztalék Ujboli befektetési program keretében tortén6 megvasarlasara, amikor valamely
munkavdllalé osztalékat Ujbdl Tredegar értékpapirokba fekteti. Jelen szabalyzat hatalya ugyanakkor kiterjed a Tredegar
torzstékéjét képezd torzsrészvények dnkéntes megvételére tovabbi munkavallaléi dontés alapjan a programhoz valé
hozzéjarulasok révén, illetve amikor valamely munkavallalé a programban valé részvétel mellett, esetleg a programban
vald részvételi szint emelése mellett dont. A szabdlyzat szintén vonatkozik a program szamara vasarolt, a Tredegar
torzstGkéjét képez torzsrészvények értékesitésére.

ElGzetesen jovahagyott, 10b5-1. sz. szabaly szerinti program. Jelen szabalyzat nem érvényes a Tredegar értékpapirok
kereskedelmére, amennyiben a kereskedés olyan, el6re jévahagyott program alapjan térténik, ami megfelel az 1934. évi
Ertékpapir- és T6zsdetdrvény 10b5-1. sz. szabaly szerinti el§irdsoknak. Az ilyen kereskedési programokat el&bb az Altaldnos
Jogtanacsosnak jova kell hagynia, tovabba abba belépni csak akkor lehet, amikor a munkavallalék még nincsenek
birtokaban Iényeges, nem nyilvanos informacidknak. A korabban jovahagyott kereskedési tervek barmely médositasat az
Altalanos Jogtanacsosnak szintén jéva kell hagynia, miel&tt a program alapjan barmely tovabbi tigyletet megkotnének.

Ajandékok. Jelen szabdlyzat hatalya nem terjed ki a Tredegar torzst6kéjéhez tartozo részvények ajandékozésara,
amennyiben az ajandékozast végz6 munkavallalé okkal véli ugy, hogy a kedvezményezett el kivanja adni a részvényeket
abban az id6szakban, amikor a munkavallalok szamdara egyébként tilos a Tredegar torzstékéjét képezs részvények
kereskedelme.

A Tredegar az 6sszes ellendrzést végzé munkavallaldja koteles felhivni a figyelmet olyan helyzetekre, amikor a Vallalaton
belul masok, kilonosen azok, akikkel kapcsolatban az ellen6rzést végz6 munkavallalok valamilyen ellenérzési jogot
gyakorolnak, nem tartjak be a bennfentes kereskedelemre vonatkozé szabalyokat. Az értékpapirokra vonatkozo
jogszabalyok nem csupan azok tekintetében hataroznak meg biintetéseket, akik érintettek a bennfentes kereskedelembe,
hanem az olyan ,ellenérzé személyek” szamara is, akik elmulasztanak megfelel§ intézkedéseket tenni, amikor tudomasuk
van arrol, vagy tudhatnak, hogy az ellen6rzésik ala tartozé személyek az adott szabdlyokat megsértik.

A személyes vonatkozasu pénziigyi szikséghelyzetek vagy egyéb koriilmények fennallasa nem mentesiti a munkavallaldkat

a jelen szabalyzatnak valé megfelelés kotelezettsége aldl. Az értékpapirokra vonatkozé jogszabalyok nem ismernek el ilyen

enyhit6 korilményeket, és a nem megfelel6 lGgyleteknek még a latszatat is el kell kerlIni minden korilmények kozott, hogy
megdrizhetd legyen a Tredegarnak a jo hire a legmagasabb szintli magatartasi normak betartasa kapcsan.

A Jog Osztaly a munkavallalék felé id6ré6l-idére tovabbi tajékoztatassal él a Tredegarnak a bennfentes kereskedelemmel
kapcsolatos szabalyzata targyaban. Amennyiben On bizonytalan a Tredegar értékpapirok — vagy olyan véllalatok
értékpapirjai, melyekkel a Tredegar szamara végzett munka soran ismerkedett meg — megvételére vagy eladdsara
vonatkozd jogszabalyok tekintetében, egyeztessen Jogi Osztéllyal az értékesités vagy vétel megvaldsitasa
N
o

el6tt.
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A VALLALATI FORRASOK FELHASZNALASA

A MUNKAVISZONYBOL FAKADO LEHETOSEGEK

A munkatdarsak nem haszndlhatjak fel a Tredegarnal élvezett pozicidjukat és nem hasznalhatjak
vy fel a Tredegar vagyonat vagy informacidit arra, hogy olyan uzleti lehet6ségeket hasznaljanak ki,
FO BB PO NTO K amelyekrél a Tredegarnal fennéllé munkaviszonyuknal fogva vagy annak révén értesiiltek.
Példdul a munkatars nem vehet meg, sem részben, sem pedig teljes egészében olyan ingatlant,
amelyrdl tudja vagy tudnia kell, hogy a vallalat is a megvételét fontolgatja.

e  Keriiljon minden olyan uzleti
lehet&séget, amelyek a Tredegar-nal

térténé foglalkoztatasa kapcsan PONTOS UZLETI KONYVEK ES NYILVANTARTASOK
merulnek fel A Tredegar konyveinek és nyilvantartdsainak az integritasa kritikus jelent&ség(i ahhoz, hogy

tovabbra is megdrizzik a szavahihetGségiinket a munkatarsaink, tigyfeleink, részvényeseink,
beszallitoink és a szabalyozd hatosagok el6tt. A Tredegar elkotelezett abban, hogy pontos és
korrekt pénziigyi beszamoldkat készitsen. A Tredegar azon pénziigyi vezetsi, dolgozoi és
menedzserei, akik felel§sek a szamviteli konyvek, nyilvantartasok vezetéséért és a pénzligyi
informacidk kdnyveléséért, illetve jelentésekben vald szerepeltetéséért, kotelesek betartani
minden idevonatkozo torvényt, szamviteli kovetelményt és elGirast. Semmilyen kérilmények
kozott (i) nem konyvelhetnek hamis vagy félrevezet§ tételeket, (ii) nem hozhatnak létre
nyilvantartason kivlli pénzalapokat semmilyen célra, illetve (iii) nem valtoztathatjak meg és
nem semmisithetik meg a jelentéseket és a nyilvantartasokat, kivéve, ha ez a Tredegar
Nyilvantartas Kezeld Politikaja szerint torténik. Alapvetd fontossagu az egylittmiikodés a belsd
ellenGrzési osztallyal és a Tredegar fliggetlen kdnyvvizsgéldjaval.

o Az zleti konyvek és a nyilvantartasok
pontossaganak fenntartasa
elengedhetetlen fontossagu a
Tredegar belsd és kiilsé érdekeltjei
szamara

e  Tartsa be a Tredegar adatkezelési
szabalyzatat

A pontos nyilvantartas és jelentéskészités a pénziigyi jelentéskészités tertletén kivil is ugyanilyen fontos. Ennek megfelel6en valamennyi
munkatarsnak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a jelentések minden Uzleti informacidt pontosan és teljes korlen tartalmaznak. Példaul az illetékes

szamlazasi, koltség- és kiadasi-, bérszamfejtési, javadalmazasi és munkaligyi jelentések és nyilvantartasok pontosak és teljes kor(iek legyenek.

Ha aggalyai vannak a Tredegar pénzligyi jelentéseivel, szamviteli és jelentési gyakorlataval szemben, azokat bejelentheti menedzserének, Emberi
Er&forras képviselGjének vagy a Jogi osztalynak. Ha ugy kivanja, ezeket az aggalyait anonim maédon is bejelentheti a Tredegar Tisztesség Vonalan
a 06-800-20804-es telefonszamon.

NYILVANTARTASOK KEZELESE

A Tredegar Nyilvantartas Kezelési Politikajanak a célja annak biztositasa, hogy a vallalat a nyilvantartasait a torvény és a megfontolt tzleti
gyakorlat kdvetelményei szerint kezelje és semmisitse meg. A Tredegar Nyilvantartas Kezelési Politikaja az aldbbi alapelveken nyugszik:

3 A nyilvantartasok legyenek pontosak és teljes korliek
3 A nyilvantartasok megdrzési ideje legyen 6sszhangban a vonatkozd jogszabalyi kovetelményekkel és a Tredegar lizleti sziikségleteivel
3 Orizzék meg mindazokat a nyilvantartasokat, amelyek folyamatban 1évé vagy valdszin(sithetd peres tigyekkel vagy hatésagi

vizsgalatokkal kapcsolatosak

Valamennyi munkatars felel6s a Tredegar Nyilvantartas Kezelési Politikdjanak a betartasaért. Az ezzel a politikaval kapcsolatos kérdéseikre a Jogi
osztdly ad valaszt.




KOZOSSEGI KERDESEK

A KORNYEZET VEDELME

A Tredegar elkotelezett kornyezetiink megdvdsa irant, és teljes
mértékben betart minden vonatkozé helyi, dllami és szovetségi
kornyezetvédelmi torvényt és jogszabalyt. Ennek megfelel6en, a
munkatarsak kotelesek munkdjukat ugy végezni, hogy kdzben
betartsanak minden kérnyezetvédelmi torvényt, szabalyt,
szabalyozast, rendelkezést és engedélyt, valamint a véllalat és az
adott telephely kdrnyezetvédelmi politikdit és eljarasait.

Emellett batoritjuk a kdrnyezet megdvasat és a kornyezetvédelmi
szempontbol fenntarthatd Uzleti gyakorlat alkalmazasat a természeti
er6forrasok és energiak bolcs és hatékony méddon valo kiaknazasa
altal. A munkatarsakat arra is 6szton6zzlk, hogy Gzleti dontéseik
meghozatala soran legyenek tekintettel a kdrnyezeti hatasra,
amennyiben a déntésnek ilyen aspektusa is van, és ennek
megfelel6en jarjanak el az Gj termékek és gyartasi folyamatok
tervezésekor és kialakitdsakor is.

A Tredegar szilardan elkotelezett az irdnt, hogy egyetlen telephelyén
se legyenek olyan korilmények, amelyek karosithatjak a
kornyezetet. Minden munkatars koteles azonnali, hiteles és pontos
tdjékoztatast adni minden adatkozlésben, kérvényben és
palyazatban, jelentésben és mas, az idevonatkozé térvények és
jogszabalyok altal megkdvetelt irdsos anyagban.

Ha a munkatarsaknak olyan gyanujuk tamad, hogy a fentebb emlitett
elveket megsértik, akkor a vallalat elvarja, hogy azt jelezze a
felettestiknek vagy menedzseriiknek, Emberi Eréforrds irodajuknak
vagy a munkavédelmi osztalyuknak, a Tredegar Egészségligyi,
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munkavédelmi és kbrnyezetvédelmi igazgatojanak, vagy pedig a
Tredegar Tisztesség vonalan, a 06-800-20804-es telefonszamon.

POLITIKAI TEVEKENYSEG — HOZZAJARULAS ES
LOBBIZAS

A Tredegar pénzeszkozei és vagyona, beleértve a munkatéarsak
munkajat és idejét is, nem szolgalhatjak sem kozvetve, sem pedig
kozvetlenll semmilyen politikai part javat, sem pedig szévetségi,
allami vagy helyi tisztségekért indulé jeloltek kampanyat, sem
hozzéjarulasként, sem kolcsonként, sem pedig mas formaban adott
juttatdsként, kivéve, ha erre a Jogi osztdly el6zetesen engedélyt
adott. A Tredegar pénzeszkozeit vagy vagyonat semmilyen kiilfoldi
politikai part, jelolt vagy bizottsag javara nem lehet felhasznalni vagy
ilyennek adomanyozni.

A Tredegar minden szinten arra 0sztonzi a munkatarsakat, hogy
gyakoroljak allampolgari jogaikat szavazas és személyes politikai
hozzajarulds utjan, ha erre hajlanddsagot éreznek, sajat
pénzeszkozeik igénybe vételével és azéltal, hogy a politikai aktivitas
mas médszereivel tamogatjak az altaluk személy szerint
megfelel6nek tartott jeldlteket vagy partokat. Ugyanakkor a
munkatarsaknak vilagosan latniuk kell, hogy a Tredegar alkalmazottai
az ilyen jelleg(i tevékenységet szigoruian csak személyes és privat
mindségikben folytathatjdk, mint felelGs allampolgdrok, és
semmiképpen nem a Tredegar nevében. A Tredegar munkatarsai
sem kozvetve, sem pedig kozvetlenll nem részeslilhetnek semmiféle
visszatéritésben vagy kompenzacidban politikai jellegi
tevékenységlkre tekintettel.

A Tredegar érdekében torténd lobbizast a kormany felé be kell
jelenteni, amely tevékenységre konkrét és 6sszetett szabalyok
vonatkoznak. Emellett a “lobbizas” fogalma elég széles kord. A
lobbizas jelentheti toérvényhozok, szabalyozd hatdsagok, a végrehajto
dgazathoz tartozo tisztségvisel6k vagy azok munkatarsainak
megkeresését a Tredegar Uzleti érdekeivel kapcsolatosan. De a
lobbizas kérébe tartoznak mas olyan cselekmények is, amelyek célja
altaldban valamilyen torvényhozasi vagy kormanyzati intézkedés
befolyasolasa. A Tredegar munkatarsainak konzultalniuk kell a Jogi
osztéllyal mielStt barmilyen lobbizési tevékenységbe kezdenének.

FOBB PONTOK

o ATredegar elkotelezett a kornyezetliink megGrzése és a
vonatkozé kérnyezetvédelmi térvények és elGirdsok
betartasa mellett

e Minden politikai hozzdjarulas és lobbitevékenység
megkoveteli a Jogi Osztaly el6zetes jévahagyasat
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A KOD ALOLI MENTESSEGEK

Ez a K6dex a Tredegar valamennyi igazgatdjara, tisztségviselSjére és dolgozdjara
vonatkozik. Abban a rendkiviil valészin(itlen esetben, ha olyan kivételre jogositd
korilmények allnak fenn, amelyek azt mutatjak, hogy ennek a Kédexnek a figyelmen kiviil
hagydasa a Tredegar érdekeit hathatdsan szolgdlna, a kivételt a munkatars felsé vezetdjével
kell jovahagyatni, a Jogi osztéllyal tortént elézetes konzultdcié utan. Amennyiben ez a
figyelmen kivll hagyasi engedély érinti a Tredegar felsGszint( vezetGit vagy az igazgatdsag
tagjait, a jovahagyast az igazgatdsagtol vagy az igazgatdsag egy bizottsagatdl kell megkérni
(a Jogi osztallyal tortént el6zetes konzultacio utan), és haladéktalanul a Tredegar
részvényeseinek a tudomasara kell hozni.

A SZABALYSERTESEK BEJELENTESE

A vallalat valamennyi munkatarsatol elvarja, hogy a Kédex szabalyainak a megsértését vagy
a szabalysértésnek latszo eseteket jelezze. A Tredegar csak abban az esetben tudja
betartani a tisztesség irant vallalt elkotelezettségét, ha valamennyi munkatarsa ebben a
szellemben végzi a tevékenységét és hajlando a visszaéléseket jelezni.

A dolgozdk a szabdlysértéseket és a szabalysértések gyanujat feletteseiknek,
osztalyvezetSiknek vagy menedzsereiknek jelezhetik. Ez Gigyben az Emberi Er6forras
osztdlyukkal is kapcsolatba Iéphetnek. A munkatarsak azt is megtehetik, hogy a
szabalysértés-gyanus eseteket kdzvetlenil a Jogi osztaly felé jelentik a (804) 330-1266-0s
telefonszamon, vagy pedig a Tredegar Tisztesség Vonalan a 06-800-20804-es szamon. A
Tisztesség Vonalon anonim bejelentésre is lehet6ség van.

Egyetlen munkatarsat sem érhet hatrany amiatt, hogy johiszem(ien jelzett egy
szabdlysértést vagy annak gyanujat. Ha egy munkatars ellen fellépnek bejelentéstétel
miatt, az fegyelmi intézkedést von maga utan, amely akdr a munkaviszony megsziintetését
is eredményezheti.

A titkossdgot a torvényszabta keretek kozott, valamint a Tredegar és a jelzést tevd dolgozé
érdekeinek megfelelGen biztositjuk. Valamennyi jelzést értékellink. Ha ez célszer(inek
latszik, vizsgalatot inditunk és a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

Ha egy munkatarsnak kérdései vannak a Kédex értelmezésével kapcsolatosan, vagy ha
kérdéseit bizalmasan meg akarja beszélni, akkor vagy a Jogi osztalyt hivhatja a (804) 330-
1266-0s szamon, vagy pedig a Tredegar Tisztesség Vonalat a 06-800-20804-es szamon.

A Tisztesség vonal telefonszamai

Brazilia *: 0800-892-0643

Kina *: 400-881-1463

Magyarorszag *:  06-800-20804

India: 000-117, 888-475-8271
Hollandia: 0800-022-9111, 888-475-8271
USA: 1-888-475-8271

e Ahelyi nyelv kivalasztdsa elérhetd.

KIEGESZITES A MAGYAR ETIKAI KODEXHEZ

Az Etikai Kddexben megfogalmazott etikai és magatartdsi normakkal egyltt a Tredegar
magyar munkatarsainak be kell tartaniuk a magyarorszagi izleti életben Uzleti életre
vonatkozé magyar jogszabdlyokat, szabalyzatokat és elGirasokat. Abban az esetben, ha az
Etikai K&dex és a magyar jog szabalyai ellentmondanak egymasnak, akkor a magyar jog
szabalyai megelG6zik az Etikai Kodex rendelkezéseit. Az Etikai Kbdex semmiképpen nem
szandékozik olyan kotelezettségeket elSirni a munkatarsaknak, amelyeket a magyar jog tilt,
vagy amelyek a magyar joggal ellentétesek.
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ATVETELI NYILATKOZAT

Alulirott ezennel kijelentem, hogy atvettem a Vallalati Etikai Kédex egy példanyat.
Elolvastam és megértettem az Etikai Kddex rendelkezéseit, tovabba elismerem és
elfogadom, hogy munkaviszonyom vagy megbizatasom fenntartasa annak a fliggvénye
is lehet, hogy betartom-e a vallalatnak az Etikai Kddexben foglalt szabalyait és elveit.
Azt is tudomasul veszem, hogy a tarsasag elvarja, hogy az Etikai Kddexben leirt médon
tajékoztatast adjak arrdl, ha ezeknek a szabalyoknak és elveknek a megsértését
tapasztalom.

ALKALMAZOTT ALAIRASA:
NEV NYOMTATOTT BETUKKEL:
HELY:

DATUM:

©
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